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Jestesmy barwnym i nowoczesnym zespolem, wpatrzonym w ponadczasowe wartosci naszego

patrona Henryka Sienkiewicza ,,B6g, honor, ojczyzna”.

W naszym zespole dazymy do wychowania dziecka/ucznia majacego $wiadomos¢, ze jest

cztonkiem spolecznosci ludzkiej. Wychowujemy dziecko/ucznia Swiadomego i odpowiedzialnego,

posiadajacego wiedze i umiejetnosci konieczne do przysziego funkcjonowania we wspolczesnym

Swiecie, troszczacego sie o swoje srodowisko przyrodnicze i spoteczne, w ktérym zyje.

>

Od przedszkola stwarzamy dzieciom i uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju
postaw spotecznych i moralnych.

Od przedszkola stwarzamy warunki na szeroko rozumiany rozwdj dziecka/ucznia, tak aby
poznali rado$¢ plynacq z zabawy i nauki, nauczyli sie nawiagzywac¢ relacje ze swoimi
réwiesnikami, z przyjemnoscia odkrywali i rozumieli otaczajacy ich $wiat, nauczyli sie
samodzielnosci, radzenia sobie z trudno$ciami, poznawali nowe do$wiadczenia i odnosili
sukcesy.

Od najmtodszych lat uczymy patriotyzmu, poszanowania ojczyzny i drugiego cztowieka,
aktywnie wlaczamy sie organizacje uroczystosci patriotycznych w szkole i srodowisku
lokalnym.

W naszym zespole kazde dziecko/uczen czuje sie bezpiecznie, nie jest zagrozony
uzaleznieniami, a jego potrzeby zawsze sa na pierwszym miejscu.

Naszym wychowankom/uczniom oferujemy wysoki poziom nauczania, dostosowany do ich
potrzeb i mozliwosci, szeroki wachlarz zajec¢ pozalekcyjnych umozliwiajacy ich rozwoj oraz
wyrownywanie szans edukacyjnych.

Oferta edukacyjna stwarza warunki do twdrczosci, rozwijania umiejetnosci i ksztalttowania
samodzielno$ci oraz wartosci moralnych.

W przedszkolu i szkole milo spedzamy czas, panuje przyjazna i tworcza atmosfera, kazdy
znajdzie miejsce dla siebie.

Kadre zespotu stanowig wysoko wykwalifikowani, przychylni, zyczliwi, tolerancyjni
nauczyciele, ludzie z charyzma, pasjonaci pracy z mlodzieza, dyspozycyjni i otwarci na

potrzeby ucznia, ciggle doskonalacy swoja wiedze i wzbogacajacy swoj warsztat pracy.



Osiagamy wysokie wyniki nauczania, rozwijamy swoje zainteresowania, bierzemy udziat
w roznorodnych konkursach i programach edukacyjnych, zawsze mozemy liczy¢ na pomoc
innych.

Dysponujemy wygodnymi, odpowiednio wyposazonymi salami przedszkolnymi i lekcyjnymi
oraz bogatym zapleczem sportowym. Organizujemy atrakcyjne uroczystosci, imprezy,
ciekawe wycieczki turystyczno - krajoznawcze, wyjazdy na basen, do kina i teatru. Do
naszej szkoty zapraszamy interesujacych ludzi. Zapewniamy dow6z do szkoty i smaczne
positki. Mlodsze dzieci obejmujemy opieka Swietlicowa.

Scisle wspélpracujemy z rodzicami, samorzadem terytorialnym, placéwkami kulturowymi,
stuzbg zdrowia, policja, osrodkiem ruchu drogowego, domami dziecka, fundacjami, firmami
ubezpieczeniowymi, sponsorami, szkotami sienkiewiczowskim w Polsce, szkotami srednimi
i uczelniami. Prowadzimy wymiane miedzynarodowa mtodziezy.

Dbamy o zdrowy i bezpieczny styl Zycia poprzez promocje zdrowia, udziat w programach
profilaktycznych i zdrowotnych.

Rodzice s partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola i szkoty.

Zapewniamy wolnos¢ stowa i wyznania.

Promujemy swoje osiggniecia i cieszymy sie dobra opinia w srodowisku.

NASZ ZESPOL

Kreuje postawy:

>

vV V V V

tolerancji i poszanowania odmiennos$ci poszczegdlnych jednostek,
otwartosci na potrzeby innych,

podtrzymywania tradycji,

mitosci do matej i duzej ojczyzny,

ciekawosci $wiata,

prozdrowotne, proekologiczne.

Stwarzamy kazdemu dziecku i uczniowi warunki do:

>
>

wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i zdrowotnego,

poszerzania swoich zainteresowan poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych
i sportowych,

odkrywania wlasnych uzdolnien,

zdobywania wiedzy z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form i srodkéw.

Wykonujemy swoje zadania w oparciu o:



YV V V V

Statut Zespotu,
Program wychowawczy i profilaktyczny,
dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci dzieci/uczniéw programy nauczania, plany pracy,

wieloletnie do$wiadczenia i najnowsze metody edukacyjne z wykorzystaniem techniki

informacyjnej.

Wszystkie nasze dzialania maja na celu wykreowanie nowoczesnego Polaka i Europejczyka

przygotowanego do samodzielnego zycia na miare XXI wieku, ktéry potrafi zy¢

w zgodzie z samym sobg z innymi i przyroda.

10.
11.

12.

Gléwne kierunki rozwoju zespolu

Uzyskiwanie dobrych wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i maturalnego,
wykorzystanie wynikdw egzaminéw zewnetrznych do podnoszenia jakosci pracy szkoty.
Dazenie do dokonywania pelnej analizy wynikoéw sprawdzianéw, egzaminéw a nastepnie
modyfikowania dzialan nauczyciela (m.in. modyfikowania programéw i stosowanych
metod nauczania).

Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych dzieci/uczniéw na kazdym etapie edukacyjnym.
Objecie dzieci/uczniébw pelna opieka psychologiczno - pedagogiczna przez
specjalistycznie wykwalifikowang kadre, m.in. przez logopede, pedagoga

i psychologa.

Objecie dzieci/uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum nauka ptywania.

Doskonalenie umiejetnosci jezykowych uczniow z jezyka angielskiego i jezyka
niemieckiego.

Objecie nauka jezyka angielskiego dzieci przedszkolnych.

Objecie nauka jazdy rowerem wszystkich uczniéw klasy IV szkoly podstawowej —
zdobycie przez wszystkich uczniow tego rocznika karty rowerowej.

Prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych w oparciu o autorskie
programy nauczania.

Wdrozenie elektronicznej wersji dziennika lekcyjnego.

Podjecie dziatan wychowawczych majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wlasciwych zachowan wsrod wychowankéw przedszkola i uczniow.

Rozw(j samorzadnosci uczniéw poprzez umozliwienie podejmowania réznorodnych

aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju zespotu.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej do pelniejszego rozwoju
dziecka/ucznia oraz nauczycieli, a takze do ulepszenia organizacji pracy, w tym wymiany
informacji.

Wykorzystywanie przez nauczycieli techniki komputerowej i informacyjnej,

w codziennym warsztacie pracy i procesie dydaktycznym.

Prowadzenie dziatan prozdrowotnych zgodnie z zadami Szkoty Promujacej Zdrowie.
Zwiekszenie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.
Rozpowszechnienie edukacji przedszkolnej wsréd rodzicow dzieci 3, 4, 5 — letnich,
organizacja ,,Dni Otwartych Przedszkola”.

Pozyskiwanie S$rodkéw pozabudzetowych na prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacje wycieczek.

Prowadzenie Scistej wspélpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w srodowisku
lokalnym.

Umozliwienie dzieciom/uczniom udzialu w spotkaniach z ciekawymi ludZmi;
kombatantami, twércami ludowymi.

Organizowanie szkolnych/srodowiskowych uroczysto$ci patriotycznych i imprez
kulturalnych, okoliczno$ciowych festynéw, zawodéw sportowych.

Umozliwienie dzieciom/uczniom udzialu w organizowanych przez szkole wycieczkach
turystyczno — krajoznawczych.

Umozliwienie uczniom udziatu w kolejnych zlotach szkét sienkiewiczowskich.
Nawigzanie wspolpracy ze szkotami za granicg, prowadzenie miedzynarodowej wymiany
miodziezy.

Udziat dzieci/uczniéw w ogoélnopolskich akcjach, programach i projektach edukacyjnych.
Umozliwienie nauczycielom poszerzania swoich kwalifikacji poprzez ukonczenie studiow
podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych, warsztatéw, szkolen.

Zintensyfikowanie wspétpracy rodzicoéw w celu wspétdecydowania o sprawach zespotu.
Prowadzenie dzialan zwiazanych 2z promocja zespoly, a szczeg6lnosci szkot
ponadgimnazjalnych , powolanie zespotu ds. promocji, publikowanie materialtéw na
stronie internetowej szkoly, w czasopismach.

Rozszerzenie wspélpracy z regionalnymi stacjami radiowymi i gazetami w celu
popularyzacji wiedzy o Grabowcu i zespole.

Zaopatrzenie dzieci/uczniéw w indywidualne szafki ubraniowo - ksigzkowe.

Wyposazenie sal przedszkolnych i lekcyjnych w nowe stoliki i krzesetka dostosowane do
ich wzrostu.

Doposazenie sal przedszkolnych i sal lekcyjnych kl. I —III sp. w kaciki tematyczne.

Doposazenie placu zabaw dla dzieci.



34.

35.
36.
37.

Gruntowny remont Izby Pamieci (wymiana pokrycia dachowego, wymiana drzwi
wyj$ciowych, ulozenie chodnika, wymiana ogrodzenia).

Wymiana instalacji elektrycznej i grzewczej w starej czesSci budynku szkoty.

Docieplenie i wymiana elewacji budynku szkoty.

Zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych (tablic interaktywnych, komputerdw,

projektoréw multimedialnych).



